
О выполнении в 2018 году мероприятий, предусмотренных Планом 

противодействия коррупции в Территориальном органе Федеральной 

службы государственной статистики по Волгоградской области               

на 2018-2020гг. 

В соответствии Планом противодействия коррупции Территориального органа 

Федеральной службы государственной статистики по Волгоградской области на 2018-

2020 годы, утвержденным приказом руководителя от 15.08.2018 № 84, Волгоградстатом в 

2018 году осуществлялись следующие мероприятия по противодействию коррупции: 

1. Обеспечение действенного функционирования Комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению федеральных государственных служащих 

Федеральной службы государственной статистики и работников организаций, 

созданных для выполнения задач, поставленных перед Федеральной службой 

государственной статистики, и урегулированию конфликта интересов (далее - 

Комиссия) 

В Волгоградстате на регулярной основе обеспечивается функционирование 

Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных 

государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – 

Комиссия). Действующий состав Комиссии утвержден приказом Волгоградстата от 

20.06.2017 № 54. 

В 2018 году было проведено семь заседаний Комиссии. Вопросы, поднимаемые на 

заседаниях, были различного характера:  

- рассмотрения результатов декларационной кампании 2018 года по представлению 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

федеральных государственных гражданских служащих и членов их семей, итогов анализа 

вышеуказанных сведений, а также сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;  

- рассмотрения результатов анализа соблюдения государственными служащими 

Волгоградстата и претендующими на должности гражданской службы запретов и 

ограничений, связанных с гражданской службой, предусмотренных Федеральным законом 

от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»; 

- ежеквартальное рассмотрение результатов работы по выполнению мероприятий, 

предусмотренных Планом Территориального органа Федеральной службы 

государственной статистики по Волгоградской области по противодействию коррупции 

на 2018-2020 годы (далее – План); 

- рассмотрение уведомлений государственных гражданских служащих о намерении 

выполнять иную оплачиваемую работу;  

- рассмотрение уведомлений о заключении трудовых договоров с гражданами, 

замещавшими должности в Территориальном органе Федеральной службы 

государственной статистики по Волгоградской области, включенные в Реестр должностей 

федеральной государственной гражданской службы в Волгоградстате, замещение которых 

связано с коррупционным риском (далее – Реестр), в течение двух лет после увольнения.  

Деятельность Комиссии регулярно отражается на официальном сайте 

Волгоградстата. 

2. Контроль за соблюдением лицами, замещающими должности в 

Волгоградстате, требований законодательства Российской Федерации о 

противодействии коррупции, касающихся  предотвращения и урегулирования 



конфликта интересов, в том числе по привлечению таких лиц к ответственности в 

случае их несоблюдения 

В Волгоградстате большое внимание уделяется профилактике коррупционных 

правонарушений. До сведения государственных гражданских служащих регулярно 

доводятся разъяснения законодательства и иная информация по данному вопросу. 

Сведения и документы претендентов на замещение должностей федеральной 

государственной гражданской службы в Волгоградстате подлежат проверке данных с 

помощью официальных интернет-сайтов различных контролирующих, регистрационных и 

других государственных органов. В ходе проведения личных бесед поднимаются вопросы 

обязанностей и ограничений, налагаемых на государственных гражданских служащих в 

целях противодействия коррупции. 

В 2018 году дополнительно проведено письменное разъяснение ограничения на 

совместное прохождение федеральной государственной гражданской службы близкими 

родственниками или свойственниками среди федеральных государственных гражданских 

служащих Волгоградстата. Также данный вопрос рассматривался на семинарах в рамках 

учебы по теме «О требованиях антикоррупционного законодательства и законодательства 

о федеральной государственной гражданской службе», проведенной в Волгоградстате.  

3. Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, 

касающейся ведения личных дел федеральных государственных гражданских 

служащих, в том числе усилению контроля за актуализацией сведений о 

родственниках и свойственниках, содержащихся в анкетах, представляемых в 

Волгоградстат при поступлении на федеральную государственную гражданскую 

службу, в целях выявления конфликта интересов (с учетом использования  

централизованной автоматизированной системы управления кадровыми ресурсами 

информационно-вычислительной системы Росстата (АСУКР)) 

Усилен контроль за актуализацией сведений о родственниках и свойственниках, 

содержащихся в анкетах, представляемых в Волгоградстат при поступлении на 

федеральную государственную гражданскую службу, в целях выявления конфликта 

интересов (с учетом использования централизованной автоматизированной системы 

управления кадровыми ресурсами информационно-вычислительной системы Росстата 

(АСУКР)). Организован сбор дополнений к пункту 13 анкеты, касающийся информации о 

близких родственниках, а также супругов (супруг), утвержденной распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р, и проанализированы 

сведения на предмет соблюдения ограничения, установленного п.5 ч.1 ст. 16 

Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе 

Российской Федерации». Фактов нарушения запрета федеральными государственными 

служащими Волгоградстата на совместную трудовую деятельность в случае близкого 

родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, 

родители, дети супругов и супруги детей) с иными работниками Волгоградстата, если 

осуществление трудовой деятельности связано с непосредственной подчиненностью или 

подконтрольностью одного из них другому, не выявлено. 

4. Организация приёма сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, 

претендующими на замещение должностей федеральной государственной 

гражданской  службы, гражданскими служащими, работниками и членами их семей 

(с учетом использования  централизованной автоматизированной системы 

управления кадровыми ресурсами информационно-вычислительной системы 

Росстата (АСУКР)). Подготовка к опубликованию сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера и размещение указанных 

сведений на официальном сайте Волгоградстата в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». Анализ сведений о доходах, расходах, об 



имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных 

гражданскими служащими (с учетом использования централизованной 

автоматизированной системы управления кадровыми ресурсами информационно-

вычислительной системы Росстата (АСУКР)) 

Работа по приему сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представленные гражданскими служащими Волгоградстата за 

отчетный 2017 год проведена в установленные сроки (до 28 апреля 2018). Полученные 

сведения оформлены в соответствии с современными требованиями (с помощью 

специального программного обеспечения «Справки БК») и загружены в 

централизованную автоматизированную систему управления кадровыми ресурсами 

информационно-вычислительной системы Росстата (АСУКР). 

Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, представленные гражданами, претендующими на замещение должностей 

федеральной государственной гражданской службы, подлежат анализу в обязательном 

порядке и приему с помощью специального программного обеспечения «Справки БК». 

В целях реализации постановлений Правительства Российской Федерации от 

03.03.2017 № 256 «О федеральной государственной информационной системе «Единая 

информационная система управления кадровым составом государственной гражданской 

службы Российской Федерации» и от 05.03.2018 № 227 «О некоторых мерах по 

внедрению информационных технологий в кадровую работу на государственной 

гражданской службе Российской Федерации» обеспечено подключение к Единой 

информационной системе управления кадровым составом государственной гражданской 

службы Российской Федерации. В настоящее время ведется работа по внедрению 

Федеральной государственной информационной системы «Единая информационная 

система управления кадровым составом государственной гражданской службы 

Российской Федерации». 

Представленные за отчетный 2017 год сведения размещены в установленный срок 

на официальном сайте Волгоградстата в соответствии с порядком размещения указанных 

сведений на официальных сайтах федеральных государственных органов, утвержденным 

Указом Президента Российской Федерации от 08.07.2013 № 613. 

В процессе приема соответствующей формы справки она проверялась на 

правильность оформления и заполнения. Одновременно осуществлялся сравнительный 

анализ сведений о доходах, поданных в 2018 году, со сведениями за 3 предыдущих года. 

Все выявленные в процессе анализа недочеты были допущены государственными 

гражданскими служащими по невнимательности и устранены в максимально короткие 

сроки в ходе декларационной кампании.  

Все сведения о доходах за 2017 год, полученные в электронном виде (формат .xsb) 

были успешно импортированы в централизованную автоматизированную систему 

управления кадровыми ресурсами информационно-вычислительной системы Росстата 

(АСУКР)) для последующего анализа. 

Проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, представляемых гражданскими служащими 

Волгоградстата, не проводились из-за отсутствия оснований, предусмотренных пунктом 

10 Указа Президента  РФ от 21.09.2009 № 1065 «О проверке достоверности и полноты 

сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей 

федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и 

соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному 

поведению». 

5. Осуществление контроля за расходами гражданских служащих, работников 

в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации 



В процессе декларационной кампании 2018 года сведения по разделу 2 справки 

«Сведения о доходах» государственными гражданскими служащими не предоставлялись. 

Сравнительный анализ справок, проведенный за последние 3 года, также не выявил 

незадекларированных расходов.  

Основания для проведения контроля за расходами гражданских служащих  

отсутствовали. 

6. Организация и проведение в порядке, предусмотренном нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, проверок по случаям несоблюдения 

государственными служащими запретов, ограничений и требований, установленных 

в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) 

урегулированию конфликта интересов, а также применение соответствующих мер 

дисциплинарной ответственности 

У лиц, претендующих на замещение должностей федеральной государственной 

гражданской службы, проверяется подлинность документов об образовании путем 

направления запроса в учебные заведения, уточняется наличие/отсутствие судимости 

путем направления запросов в Главное Управление МВД по Волгоградской области. По 

предоставленному Федеральной налоговой службой доступу к открытым и 

общедоступным сведениям с использованием информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» проводится проверка граждан, претендующих на замещение должностей 

гражданской службы, на предмет участия в деятельности органа управления 

коммерческой организацией или осуществлении предпринимательской деятельности, по 

данным, содержащимся в Едином государственном реестре юридических лиц и в Едином 

государственном реестре индивидуальных предпринимателей в отношении лиц, 

поступающих на федеральную государственную гражданскую службу. Действительность 

паспорта гражданина Российской Федерации проверяется по электронной базе УФМС 

России на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет».  

За отчетный период в результате проведенных проверок случаев несоблюдения 

гражданскими служащими Волгоградстата законодательства Российской Федерации о 

противодействии коррупции не выявлено. 

7. Осуществление контроля исполнения гражданскими служащими 

Волгоградстата обязанности по предварительному уведомлению представителя 

нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы, возможности возникновения 

конфликта интересов при осуществлении данной работы 

Как и ранее, в Волгоградстате осуществляется контроль исполнения госслужащими 

обязанности по уведомлению представителя нанимателя о намерении выполнять иную 

оплачиваемую работу. Руководителю Волгоградстата за 2018 год поступило 8 

уведомлений. Все уведомления были поданы заблаговременно и не повлекли за собой 

возникновения ситуации конфликта интересов. 

Государственные гражданские служащие Волгоградстата ознакомлены под роспись 

с приказом Росстата от 04.06.2018 № 336, которым был утвержден новый Регламент по 

уведомлению федеральными государственными гражданскими служащими центрального 

аппарата и территориальных органов Федеральной службы государственной статистики 

представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о 

выполнении иной оплачиваемой работы) и регистрации этих уведомлений. 

8. Организация и обеспечение работы по рассмотрению уведомлений 

гражданских служащих, работников о фактах обращения к ним в целях склонения к 

совершению коррупционных правонарушений 

Все сотрудники Волгоградстата знакомятся под роспись с приказом Росстата от 



13.06.2017 № 309 «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя о 

фактах обращения в целях склонения федеральных государственных гражданских 

служащих федеральной службы государственной статистики к совершению 

коррупционных правонарушений, регистрации таких уведомлений и проверки 

содержащихся в них сведений». Данный документ размещен на официальном сайте 

Волгоградстата в сети Интернет, в подразделе «Противодействие коррупции». Кроме 

того, там же и на стенде Волгоградстата размещена форма уведомления представителя 

нанимателя о фактах обращения в целях склонения федерального государственного 

гражданского служащего Федеральной службы государственной статистики к 

совершению коррупционных правонарушений (для заполнения в случае необходимости).  

До настоящего времени такие уведомления в Волгоградстат не поступали. 

9. Анализ случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон 

которого являются гражданские служащие, работники, осуществление мер по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также применение мер 

юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации 

В соответствии с приказом Росстата от 21 апреля 2016 г. № 206 «Об утверждении 

порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) федеральными 

государственными гражданскими служащими Федеральной службы государственной 

статистики и работниками, замещающими отдельные должности в организациях, 

созданных для выполнения задач, поставленных перед Федеральной службой 

государственной статистики, о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов» в Волгоградстате организована работа по рассмотрению и анализу 

случаев конфликта интересов, одной из сторон которого являются гражданские служащие 

Волгоградстата. До настоящего времени случаев конфликта интересов не выявлено. 

10. Организация правового просвещения гражданских служащих, работников 

по противодействию коррупции (по вопросам соблюдения требований и положений 

антикоррупционного законодательства Российской Федерации, ответственности за 

нарушение указанных требований, в том числе об установлении наказания за 

получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, 

кратных сумме взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, а также изменений 

антикоррупционного законодательства) 

В Волгоградстате большое внимание уделяется организации правового 

просвещения. В этих целях проводятся консультации по вопросам противодействия 

коррупции, соблюдения запретов, ограничений, требований к служебному поведению для 

всех гражданских служащих и граждан, впервые поступивших на гражданскую службу в 

Волгоградстат. 

Наибольшее количество вопросов, по которым специалистом, ответственным за 

работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, были даны 

консультации, касалось особенностей заполнения справок о доходах и форм о сведениях в 

Интернете.  

В целях формирования у гражданских служащих отрицательного отношения к 

коррупции проводятся семинары, на которых рассматриваются нормативные правовые 

акты Российской Федерации по противодействию коррупции, изучаются Методические 

рекомендации Минтруда России, Методические рекомендации по вопросам соблюдения 

ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность государственной 

службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора с 

организацией, Кодекс этики, а также различные памятки («О соблюдении 

государственными служащими территориального органа Федеральной службы 

государственной статистики по Волгоградской области требований к служебному 



поведению в сфере противодействия коррупции», «О различных видах ответственности за 

совершение коррупционных правонарушений») и пр.  

При подготовке ежегодного семинара, посвященного теме представления сведений 

о доходах использовались методические материалы и информационные письма 

прокуратуры Волгоградской области. В текущем году тема такого семинара была 

сосредоточена на примерах наиболее характерных недостатков, допускаемых 

госслужащими при заполнении справок о доходах.  

В целях визуализации и лучшего усвоения информации на основе «Порядка 

заполнения формы представления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» отделом государственной 

службы, кадров и правового обеспечения, были подготовлены памятка и краткий 

обучающий фильм.  

На июньском заседании коллегии Волгоградстата заслушан вопрос «О 

профилактике коррупционных правонарушений в Волгоградстате». 

Также был проведен вводный семинар для лиц, впервые поступивших на 

госслужбу «О требованиях антикоррупционного законодательства и законодательства о 

федеральной государственной гражданской службе» с тестированием. Для претендентов 

была сделана небольшая памятка «В помощь претенденту» по вопросам правильного 

заполнения формы «Справки БК». 

В целях прохождения обучения для отделов государственной статистики в районах 

Волгоградской области был организован дистанционный семинар с тестированием по 

теме «О требованиях антикоррупционного законодательства и законодательства о 

федеральной государственной гражданской службе». 

Вопросы по проверке знаний законодательства о противодействии коррупции 

постоянно включаются в тесты при проведении квалификационных экзаменов, аттестации 

и конкурсов на замещение вакантных должностей. 

Кроме того, до сведения гражданских служащих регулярно доводятся 

разъяснительные и информационные письма, осуществляется ознакомление под роспись с 

вновь принятыми нормативными правовыми актами в данной сфере. 

При увольнении гражданские служащие, состоящие в Реестре, под роспись 

знакомятся с Памяткой увольняющемуся федеральному государственному гражданскому 

служащему, планирующему увольнение с федеральной государственной гражданской 

службы (1 экземпляр памятки выдается на руки). 

Проводится постоянная работа по актуализации информационных стендов 

«Противодействие коррупции» и «Государственная гражданская служба», где 

размещается информация по антикоррупционной тематике об изменениях в 

законодательных актах; информация Минтруда России, Росстата; сведения о 

функционировании «телефона доверия», о возможных способах направления сообщений о 

фактах коррупции, о проведении онлайн-опроса граждан по оценке работы по 

противодействию коррупции в Волгоградстате и т.д.  

11. Организация повышения уровня квалификации гражданских служащих, в 

должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции. 

Обеспечение обучения гражданских служащих, впервые поступивших на 

государственную службу для замещения должностей, включенных в перечни 

должностей, установленные нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции 

В 2018 году было проведено повышение квалификации гражданского служащего, в 

должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в 

размере 72 часа. Специалист прошел обучение по теме «Формирование 

антикоррупционного стандарта поведения государственного служащего». 



12. Организация работы по доведению до граждан, поступающих на 

должности гражданской службы положений антикоррупционного законодательства 

Российской Федерации, в том числе: об ответственности за коррупционные 

правонарушения, о недопустимости возникновения конфликта интересов и путях его 

урегулирования, о соблюдении этических и нравственных норм при выполнении 

служебных (должностных) обязанностей, о недопущении получения и дачи взятки, о 

запретах, ограничениях и требованиях, установленных в целях противодействия 

коррупции 

С целью создания условий по недопущению случаев совершения коррупционных и 

иных правонарушений для граждан, впервые поступивших на федеральную 

государственную гражданскую службу, проводятся беседы об ответственности за 

коррупционные правонарушения, о недопустимости возникновения конфликта интересов 

и путях его урегулирования, о соблюдении этических и нравственных норм при 

выполнении служебных обязанностей, о недопущении получения и дачи взятки, о 

запретах, ограничениях и требованиях, установленных в целях противодействия 

коррупции. Для специалистов, принятых на государственную гражданскую службу, 

проводятся вводные семинары. 

13. Осуществление комплекса мер по соблюдению гражданскими  служащими 

ограничений, касающихся получения подарков, в том числе направленных на 

формирование негативного отношения к дарению подарков указанным служащим в 

связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных 

(должностных) обязанностей 

До всех гражданских служащих был доведен порядок сообщения о получении 

подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных 

должностных обязанностей, о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении 

в доход соответствующего бюджета средств, вырученных от его реализации. В отчетном 

периоде случаи получения подарков гражданскими служащими Волгоградстата 

отсутствовали. 

14. Сбор, систематизация, рассмотрение обращений бывших гражданских 

служащих о даче согласия на замещение в организации должности на условиях 

трудового договора или на выполнение в данной организации работы (оказание 

данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора, если 

отдельные функции государственного управления в данной организации входили в 

должностные (служебные) обязанности гражданского служащего. Контроль 

соблюдения бывшими гражданскими служащими Волгоградстата требований ст. 12 

Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 

В течение отчетного периода обращения бывших гражданских служащих о даче 

согласия на замещение в организации должности на условиях трудового договора или на 

выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на 

условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции государственного 

управления в данной организации входили в должностные (служебные) обязанности 

гражданского служащего, не поступали. 

15. Рассмотрение поступающих в Волгоградстат сообщений от работодателей о 

заключении трудового и (или) гражданско-правового договора на выполнение работ 

(оказание услуг) с гражданином, замещавшим должность гражданской службы в 

Волгоградстате 

На постоянной основе в Волгоградстате осуществляется анализ уведомлений 

работодателей о заключении трудовых (гражданско-правовых) договоров с бывшими 

государственными служащими Волгоградстата на предмет соблюдения порядка и срока 

направления таких уведомлений в соответствии с постановлением Правительства РФ от 



08.09.2010 № 700, а также с учетом соответствующего поручения прокуратуры 

Волгоградской области. 

16. Обеспечение эффективного взаимодействия с правоохранительными 

органами и иными государственными органами по вопросам организации 

противодействия коррупции в Волгоградстате 

Налажено тесное взаимодействие с органами прокуратуры Волгоградской области, 

которые оказывают консультационную, методическую помощь. В антикоррупционной 

работе применяются руководящие письма прокуратуры.  

При проведении проверок у лиц, претендующих на замещение должностей 

федеральной государственной гражданской службы уточняется наличие/отсутствие 

судимости путем направления запросов в Главное Управление МВД по Волгоградской 

области. 

17. Обеспечение действенного функционирования межведомственного 

электронного взаимодействия в Волгоградстате и электронного взаимодействия 

Волгоградстата с гражданами и организациями 

В Волгоградстате функционирует единая система документооборота (СЭД), 

позволяющая значительно сократить бумажный документооборот и обеспечить 

эффективный учет и контроль исполнения документов. 

Проводится работа по внедрению Федеральной государственной информационной 

системе «Единая информационная система управления кадровым составом 

государственной гражданской службы Российской Федерации», целью которой является 

создание единого информационно-коммуникационного пространства в системе 

гражданской службы в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 11 

августа 2016 г. № 403 “Об Основных направлениях развития государственной 

гражданской службы Российской Федерации на 2016 - 2018 годы” 

18. Мониторинг и выявление коррупционных рисков, в том числе причин и 

условий коррупции, в деятельности Волгоградстата по размещению 

государственных заказов и устранение выявленных коррупционных рисков 
Совершенствование условий, процедур и механизмов государственных закупок 

осуществляется на постоянной основе с учетом изменений законодательства о 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд, основываясь на принципах открытости, 

прозрачности информации о закупках, осуществляемых Волгоградстатом.  

В состав Единой комиссии по определению поставщиков (подрядчиков, 

исполнителей) для обеспечения нужд Волгоградстата в соответствии с законодательством 

входят преимущественно лица, прошедшие профессиональную переподготовку или 

повышение квалификации в сфере закупок.  

Должностными лицами, ответственными за закупки, обеспечивается подготовка 

заявок с обоснованием необходимости и целесообразности закупок товаров, работ  и 

услуг для нужд Волгоградстата. Для повышения эффективности расходования бюджетных 

средств  размещение заказов на закупку товаров, работ и услуг осуществляется на 

основании мониторинга цен действующего рынка товаров, работ, услуг. С целью создания 

конкурентной среды при осуществлении закупок товаров, работ, услуг процедуры закупок 

проводятся преимущественно путем проведения открытых аукционов в электронной 

форме. Прозрачность и открытость закупочной деятельности обеспечивается за счет 

размещения всей необходимой информации о закупках на официальном сайте  

www.zakupki.gov.ru. На официальном сайте Волгоградстата размещается информация о 

контрактах, заключенных с физическими лицами. 

Необходимый уровень качества системы закупок достигается за счет организации 

на постоянной основе обучения сотрудников структурных подразделений в системе 

повышения квалификации государственных гражданских служащих по тематике, 

связанной с осуществлением закупок. Расчеты начальной (максимальной) цены контракта 



выполняются в соответствии с действующим законодательством. При разработке 

аукционной документации  ответственными за закупку составляются подробные 

технические задания. С целью недопущения ограничения участников торгов технические 

задания анализируются на предмет разделения на отдельные аукционы, технологически 

невзаимосвязанные работы и услуги. Особое внимание уделяется включению в них 

требований к поставщикам и поставляемым товарам, работам и услугам на их 

соответствие нормативным документам, определяющим технические и качественные 

характеристики товаров. 

19. Обеспечение размещения на официальном сайте Волгоградстата в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации об 

антикоррупционной деятельности Волгоградстата, ведение специализированного 

подраздела «Противодействие коррупции». Размещение в указанном разделе 

информации в соответствии с требованиями, установленными приказом Минтруда 

России от 07.10.2013 № 530н  «О требованиях к размещению и наполнению 

подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных 

сайтов федеральных государственных органов, Центрального банка Российской 

Федерации, Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального 

страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязательного 

медицинского страхования, государственных корпораций (компаний), иных 

организаций, созданных на основании федеральных законов, и требованиях к 

должностям, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» 

На регулярной основе осуществляется обновление раздела «Противодействие 

коррупции» на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет». В начале 2018 года Волгоградстат отчитался в общедоступной форме о 

выполнении мероприятий, предусмотренных Планом противодействия коррупции за 2017 

год. Для лучшего восприятия посетителей сайта был уточнен вопрос-пример «Каким 

образом я могу сообщить о факте коррупции?». Регулярно обновляется информация о 

проведенных заседаниях Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта 

интересов, об изменениях в антикоррупционном законодательстве Российской Федерации 

В апреле 2018 года был открыт онлайн-опрос граждан по оценке работы, проводимой 

Волгоградстатом по противодействию коррупции в 2018 году. В мае 2018 были 

опубликованы сведения о доходах государственных гражданских служащих 

Волгоградстата. Были обновлены ряд форм уведомлений. Также были размещены  новые 

образцы заполнения формы справки в специальном программном обеспечении «Справки 

БК», разработанные Росстатом. 

20. Обеспечение возможности оперативного представления гражданами и 

организациями информации о фактах коррупции в Волгоградстате или нарушениях 

гражданскими служащими Волгоградстата требований к служебному поведению 

посредством: 

В целях обеспечения возможности информирования о фактах коррупции в 

Волгоградстате функционирует «телефон доверия» с возможностью записи сообщений в 

автоматическом режиме, в фойе административного здания размещен почтовый ящик для 

писем и обращений. На официальном сайте Волгоградстата реализована интерактивная 

форма обратной связи для приема обращений граждан об имевших место коррупционных 

проявлениях с использованием компьютерных технологий в режиме «он-лайн». Раздел 

«Обратная связь» позволяет всем посетителям сайта отправлять сообщения в 

Волгоградстат по электронной почте, содержащие, в том числе, информацию о фактах 

проявления коррупции в деятельности государственных служащих Волгоградстата. Кроме 

того, организована и функционирует Приемная по вопросам противодействия коррупции.  



До настоящего времени сообщений, электронных сообщений либо звонков о 

фактах коррупции в Волгоградстат не поступало. 

21. Обобщение практики рассмотрения полученных в разных формах 

обращений граждан и организаций по фактам проявления коррупции в 

Волгоградстате и повышение результативности и эффективности этой работы. 

До настоящего времени обращения граждан и организаций по фактам проявления 

коррупции в Волгоградстате отсутствовали. 

22. Обеспечение эффективного взаимодействия Волгоградстата с институтами 

гражданского общества по вопросам противодействия коррупции, в том числе с 

общественными объединениями, уставной задачей которых является участие в 

работе по противодействию коррупции. 

В заседаниях Комиссии Волгоградстата по соблюдению требований к служебному 

поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию 

конфликта интересов принимают участие представители общественных организаций 

(Совет ветеранов Волгоградстата, Общественного совета, профсоюзный комитет 

Волгоградстата) и представители образовательных учреждений, высшего 

профессионального образования, деятельность которых связана с государственной 

службой. 

23. Обеспечение эффективного взаимодействия Волгоградстата со средствами 

массовой информации в сфере противодействия коррупции, в том числе оказание 

содействия средствам массовой информации в широком освещении мер по 

противодействию коррупции, принимаемых Волгоградстатом, и придание гласности 

фактов коррупции в Волгоградстате 

Осуществляется регулярный мониторинг публикаций в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». Нарушений в деятельности Волгоградстата не 

выявлено. 


